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Asunto: Contratacion MONITORES DEPORTIVOS. (Escolas de veran 2026)

DECRETO

DIEGO LOURENZO MOURA
CONCELLEIRO DELEGADO DE PERSOAL, REXIME INTERIOR E DEPORTES

No exercicio das atribuciéns que me corresponden, de acordo co artigo 23.4 da Lei
7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, en virtude do Decreto da Alcaldia
de delegacion de competencias, de data 20 de xufio do 2023.

Por resolucion desta concelleria delegada de 31/01/2020 aprobaronse as bases
xerais de contratacion para o persoal laboral temporal do Concello de Verin e
publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Ourense num. 34 do 11/02/2020.

Visto o informe de necesidade da contratacion laboral temporal do responsable da
coordinacion técnica en relacibn as E.D.M. e as actividades en instalacions
deportivas, de data 15.05.2026,

RESOLVO
PRIMEIRO.- Iniciar o proceso de seleccion para a contratacion de MONITORES

DEPORTIVOS (Tempada veran) conforme aos criterios e requisitos especificos que
a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS CONTRATACI(')!\I MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS
DE VERAN 2026

MONITORES DEPORTIVOS A XORNADA PARCIAL
Duracion contratacion: 22.06.2026 ata 11.09.2026

TIPO CONTRATO: de substitucién para cubrir temporalmente ata que finalice o
proceso de seleccidon para a sia cobertura definitiva

28.05.2026 Ultimo dia para presentacion instancias

29.05.2026 Lista provisional admitidos e excluidos

01.06.2026 Reclamacion Lista provisional admitidos e excluidos
02.06.2026 Lista definitiva admitidos e excluidos

15.06.2026 Listado provisional de baremacién

16.06.2026 Reclamacion ao listado provisional baremacion

18.06.2026 Lista definitiva

22.06.2026 Data probable contratacion: dende o0 22.06.2026 ata 11.09.2026

Concello de Verin
Plza. del Concello, 1, Verin. 32600 (Ourense). Tfno. 988410000. Fax: 988411900
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DECRETO

NUumero: 2026-0745 Data: 19/05/2026
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Retribucions mensuais brutas XORNADA PARCIAL 6,5 HORAS/DIA: 1.072,79 €
(Prorrata paga extras non incluida)
(XORNADA COMPLETA: 1.237,84 €)

1.- Documentacion minima que tefien que aportar para participar no proceso de

seleccidn:

Fotocopia do DNI

Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais

ANEXO | - Solicitude

ANEXO Il — Declaracion Responsable
TITULACION MINIMA ESIXIDA: Ciclo medio de actividades fisicas e deportivas, ou
no medio natural e de tempo libre, ou en educacion social ou infantil, e tamén outras
titulacions superiores relacionadas coas anteriores.

3.- Documentacién que poden aportar para acadar méritos:

8.3.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 75 PUNTOS
PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR (60% DE 75) = 45 PUNTOS

A.l1).- Servizos prestados, na administracion local ou entidade do sector publico (en
réxime funcionarial/ laboral/ estatutario) desempefiando praza ou funcidns equivalentes:
0,20 puntos por mes completo de servizos

A.2).- Servizos desempefiados en empresa/entidade privada, en posto ou funciéns
equivalentes & da bolsa & que opta: 0,15 puntos por mes completo de servizos

Para a acreditacion dos devanditos méritos deberase achegar copia da seguinte
documentacion xustificativa:

NUumero: 2026-0745 Data: 19/05/2026
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- Certificacién expedida pola Administraciébn Publica na que prestou servizos, onde
conste o grupo e o posto de traballo que desempefiou, e o cémputo total de dias,
meses e anos traballados, xunto coa vida laboral. Poderase acreditar dita experiencia
no sector publico aportando os respectivos contratos xunto coa vida laboral.

- Contrato de traballo acompafados do informe de vida laboral expedido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social no caso de postos desempefiados no sector
privado
Os servizos prestados alegados, calculardnse segun os datos finais obrantes na vida
laboral.

En ambos casos non se teran en conta os periodos restantes inferiores ao mes.
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8.3.B) FORMACI('?N ESPECIFICA | COMPLEMENTARIA: MAXIMO 24 PTOS %
PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR (40% DE 24) = 9,60 PUNTOS gﬁ
DURACION Puntos ?,,
Cursos de duracion entre 20 - 49 horas 0,10 é%
Cursos de duracion entre 50 - 99 horas 0,20 gé
Cursos de duracion entre 100 - 299 horas 0,40 ?Ef
Cursos de duracion entre 300 - 599 horas 0,80 gg

Concello de Verin
Plza. del Concello, 1, Verin. 32600 (Ourense). Tfno. 988410000. Fax: 988411900




Cursos de duracién igual o superior a 600 horas 1,50

Seran obxecto de valoracién as acciéns de formacién directamente relacionadas
coa “igualdade” asi como a formacion especifica relacionada coas funciéns e/ou
competencias profesionais a desempefiar, impartidas, organizadas, recofiecidas ou
homologadas por Administracions Puablicas, entidades y/o organismos dependentes das
mesmas, universidades, Inem asi como sindicatos.

Para a acreditacion desta formacién deberase achegar copia do titulo correspondente
ou certificado acreditativo expedido pola entidade/organismo organizador ou
responsable da actividade formativa. Nos devanditos documentos acreditativos debera
constar a data de realizacién dos mesmos, a stua duracion, asi como o seu obxecto.
Non seran valoradas as acciéns formativas de menos de 20 horas, nin a asistencia a
xornadas, seminarios, simposios ou similares

8.3.C) NIVEL DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO (MAXIMO 1 PUNTO)

NIVEL Puntos S
CELGA | ou equivalente 0,20 g
CELGA Il ou equivalente 0,40 :;
CELGA Il ou equivalente 0,60 f
CELGA IV ou equivalente 0,80 E E
CELGA V ou equivalente 1 & §
Para 'g,arantizar 0 Uso do ge}lego nas relacions ca Adminsitr._':l,cic')n sgré valorada a LLIJ) é
posesion do Certificado de Lingua Galega (CELGA) ou titulacion equivalente, sendo ar

ésta homolagada pola Xunta de Galicia (valorarase soamente o nivel de grao superior)

No caso dalgunha baixa ou renuncia, acudirase ao chamamento, por orde de puntuacion,
dos/as candidatos/as que non obtiveron posto, creandose unha minibolsa de contratacién.

No caso dalgunha baixa ou renuncia, acudirase ao chamamento, por orde de
puntuacion, dos/as candidatos/as que non obtiveron posto, creandose unha
minibolsa de contratacion.

SEGUNDO.- Publicar anuncio no diario La Region e no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Verin (sede electrénica e fisica) abrindo o prazo de presentacion,
durante 8 dias naturais, a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio no
diario La Region.

Este Decreto asinase a efectos de fe publica e non da legalidade pola
Secretaria Interina, ao abeiro do artigo 3.2 h) RD 128/2018, de 16 de marzo.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 4

-
>
w
s
=
o
a
w
=
z
P4
o
7]
<
<
X
[a)
['4
2]
P4
g
P4
]
©

c
2

o

o]
2

]
>
°

Q
o

=
@©
O,
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
@
£
=
[
2
I
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o
1l

Concello de Verin
Plza. del Concello, 1, Verin. 32600 (Ourense). Tfno. 988410000. Fax: 988411900




. - . ¥ B ¢ euixed | 001|gndsa euonsax ewoeje|d e apsap S)UsWEDIUOII[S OPEUISE 0JUBWINI0Q
@NON\mO\m._” ‘eleg  S$/£0-9¢0¢ .O._wEQZ /|eB eoluoI}oa|apas uLdA//:SA)RY (UQI0081I0D

Ol—lmmum D FAIMXJAINNNESYYHALENIYMOQ “UQIOEPIEA "POD

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Concello de Verin
Plza. del Concello, 1, Verin. 32600 (Ourense). Tfno. 988410000. Fax: 988411900

Yeom sl
==
FR




		esPublico Gestiona - Concello de Verín
	2026-05-19T12:05:45+0200
	Verín
	DIEGO LOURENZO MOURA - 76722242S (FIRMA)
	acepto


		esPublico Gestiona - Concello de Verín
	2026-05-19T12:07:48+0200
	Verín
	LAURA OTERO ORTEGA - 77012543X (FIRMA)
	acepto




